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BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESIi HEMSIRELIiK BOLUMU
OGRETIM ELEMANI KADRO POLITIiKASI

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii; Universitenin

ve Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani kadro

belirlenmesinde, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi ve Bilecik Seyh

Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin ilgili

kosullarin1 saglamas: ile ilgili mevzuatlar kosul olmakla birlikte “Ogretim elemani kadro

politikas1” agagida belirtilen kriterlere dayanr;

e Akademik personel atamalarinin planlamasinda, Universitenin Stratejik Planlamasi dikkate
alinir.

e Akademik personel aliminda ana ilke; liyakat esasina dayanarak gorevin gerektirdigi
yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis) sahip, nitelikli bilim insanlarina esit firsat vermektir.

e Akademik kadroya atanacak personelin hemsirelik alaninda lisans diplomasina sahip olmasi
ve lisanstistii egitimini de hemsirelik alaninda yapiyor/tamamlamis olmasi dikkate alinir.

e Akademik kadro ihtiyaci; anabilim dallarinin yiiriittiigli lisans/lisanstistii ders ytikleri,
Ogretim iiyesi/0grenci orani, 6grenci sayist ile laboratuvar ve klinik uygulama gereklilikleri
dikkate alinarak belirlenir. Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan belirlenen kadro talepleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina sunularak alinan Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii'ne sunulur. Onaylanan kadroya, kadro

politikasina uygun olan akademik personel atanir.



